
RESEARCH CONSULTANT (M/W/D) 

Modernes und expansives Beratungsunternehmen - Executive-Search  - Spremberg

Attraktive Chance in der Personalberatung - Karriereperspektiven

Steffen Kirste steht Ihnen für Informationen gerne zur Verfügung. Bitte senden Sie Ihre Be-

werbung per Mail, mit Angaben zu Mobilität und Einkommen an: 

Heinrich & Coll. Gesellschaft für Personalberatung mbH 
Kraftwerkstraße 45     03130 Spremberg  
steffen.kirste@heinrich-personalberatung.com   www.heinrich-personalberatung.com 

Potenziale erkennen. 

Positionen besetzen. 

Chancen sichern.

Das Unternehmen 

Die Heinrich & Coll. GmbH mit Sitz in München und 
Spremberg besetzt bundesweit Positionen der oberen 
und mittleren Führungsebene sowie ausgewiesene  
Spezialistenfunktionen für mittelgroße Unternehmen. 
Das Dienstleistungsangebot von Heinrich & Coll. rich-
tet sich gezielt an familiengeführte Unternehmen, 
deutsche Tochterunternehmen von internationalen 
Konzernen sowie kleinere Unternehmen, die Teil eines 
größeren Verbundes sind. Heinrich & Coll. steht für 
hochqualitative und nachhaltige Personalberatung im 
Segment der sogenannten Hidden Champions. 

Ihre Aufgaben 

Übernahme und verantwortliche Betreuung von 
hochwertigen und anspruchsvollen Research-Projek-
ten in der Fach- und Führungskräftevermittlung. 
Identifikation, Ansprache, und Vor-Qualifikation von 
potenziellen Kandidaten für Fach- und Führungsposi-
tionen. 
Ganzheitliche Betreuung der Kandidaten über den ge-
samten Besetzungsprozess hinweg.  
Markt- und Unternehmensrecherchen. 
Aktiver Research-Beitrag zum Vertrieb und zur Projek-
takquise. 

Ihr Profil 

Sie bringen mehrjährige Erfahrung mit in der telefoni-
schen Betreuung verschiedener Anspruchsgruppen. 
Sie mögen Menschen und schätzen den Austausch mit 
spannenden Persönlichkeiten. 

Sie sind ein Kommunikationsprofi und drücken sich 
gewandt aus. Mit Ihrer überzeugenden Art gewinnen 
Sie rasch andere für Ihre Anliegen. 
Sie gehen strukturiert, detailorientiert und effizient 
vor, um aus Ihrer wertvollen Zeit das Maximum her-
auszuholen. Mit Ihrer Neugier, Ihrer Kreativität und 
Ihrem Biss kommen Sie auch bei kniffligen Suchen zum 
Ziel. 
Sie haben hohe Ansprüche an Ihre Ergebnisse und ar-
beiten entsprechend qualitätsbewusst und dienstleis-
tungsorientiert 
Sie verfügen über ausgezeichnete Deutschkenntnisse 
in Wort und Schrift. Fließendes Englisch wäre sehr zu 
begrüßen. 

Ihre Benefits 

Abwechslungsreiche, spannende und verantwor-
tungsvolle Aufgaben in der internationalen Personal-
beratung und -vermittlung 
Sie sind ein wichtiges Mitglied in Teams mit flachen 
Hierarchien, schnellen Entscheidungswegen und in-
tensivem Austausch 
Sie sammeln wertvolles Wissen über Unternehmen, 
Branchen und wirtschaftliche Zusammenhänge  
Flexible Arbeitszeitmodelle und Lösungen für mobiles 
Arbeiten ermöglichen Ihnen auch ein Leben außer-
halb der Arbeit 
Gerne geben wir auch ambitionierten Berufs- und 
Quereinsteiger*innen eine Chance und bereiten Sie auf 
Ihre neue Herausforderung bestmöglich vor. 


