HEINRICH

& COLL.

Hightech-Konzern —Hessen

ENTWICKLUNGSLEITER (M/W/D)

Fuhrung einer Entwicklungsabteilung mit Giber 30 Mitarbeitern — Chemische Erzeugnisse

e Hightech Produkte im B2B Bereich
¢ International aufgestellt
e Chemische Produkte

Das Unternehmen

e Sicherstellung der Definition, Planung, Steuerung und Koordination von
Entwicklungsprojekten.

e Zielgerichtete Forderung des Teams.

o Weiterentwicklung des bestehenden Produktportfolios sowie Entwicklung
neuer und innovativer Produkte und Technologien.

e Umsetzung der globalen Wachstumsstrategie in eine korrespondierende
Innovationsstrategie.

Die Position

Studium der Chemie, idealerweise mit Promotion.

Mehrjédhrige Berufserfahrung in der Leitung einer Entwicklungsabteilung.
Fiihrungsspanne eines Teams mit tiber 10 Mitarbeitern.

Sehr gute Englischkenntnisse

@

Die Anforderungen

e Familienunternehmen ohne borsen- und damit quartalsgetriebener
Unternehmenskultur, sondern hohe Eigenkapitalquote und nachhaltige
Planung.

e internationales / interkulturelles Klima

e Flexible Arbeitsbedingungen.

Der besondere Reiz

Philipp Ruoff steht Ihnen fiir Informationen gerne zur Verfiigung. Bitte senden Sie Ihre
Bewerbung mit Angaben zu Mobilitit und Einkommen an:

Heinrich & Coll. Gesellschaft fiir Personalberatung mbH Potenziale erkennen.
Bavariaring 38 80336 Mtinchen T +49(0)89.74 11 808-0 Positionen besetzen.
philipp.ruoff@heinrich-personalberatung.com www.heinrich-personalberatung.com Chancen sichern.
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