
 

 

 

LEITER DISPOSITION (W/M/D) 

Mittelständisches Unternehmen – Fahrzeugindustrie – Bayern 
 

Attraktive Herausforderung in einem dynamischen und internationalen Kontext  
 

Alexandra Untermarzoner steht Ihnen für Informationen gerne zur Verfügung. Bitte 
senden Sie Ihre Bewerbung mit Angaben zu Mobilität und Einkommen an: 
 
Heinrich & Coll. Gesellschaft für Personalberatung mbH 
Bavariaring 38   80336 München   T +49(0)89.74 11 808-0 
alexandra.untermarzoner@heinrich-personalberatung.com    
www.heinrich-personalberatung.com 

Potenziale erkennen. 
Positionen besetzen. 
Chancen sichern. 

  
Das Unternehmen 

• Weltweit führender Hersteller aus der Fahrzeugtechnik  
• Teil eines sich in Familienbesitz befindenden Konzerns europäischen Ursprungs  
• Der deutsche Standort hat in seiner Branche technische Benchmark Funktion 
• Circa 700 Mitarbeiter in Deutschland 

 
Die Position 

• Strategische und operative Führung und Entwicklung des Bereichs Disposition sowie die 
disziplinarische und fachliche Mitarbeiterführung. 

• Unterstützung der Mitarbeiter bei schwierigen oder strategischen Verhandlungen mit 
internationalen Lieferanten.  

• Erstellung und Anpassung von KPIs für die Produktionsbereiche. 
• Durchführung von KVP-Projekten zur Optimierung der Prozesse im Bereich 

Materialdisposition mit internen und externen Schnittstellen. 
• Verantwortlichkeit für optimiertes Bestandsmanagement, kontinuierliche 

Bestandsreduzierung und Analyse der Bestandstreiber sowie die Sicherstellung der 
Materialverfügbarkeit. 

• Sicherstellung der Durchführung der täglichen Materialbedarfsplanung. 
• Bearbeitung aller Themenstellungen im Zusammenhang mit dem Lieferservice 
• Verantworten der Abstimmung und Steuerung der Kapazitätsauslastung mit den 

Bereichen Produktion und HR, leiten Planbedarfszahlen ab. 
• Analyse, Neu- und Weiterentwicklung von Prozessen. 
• Enge Zusammenarbeit mit dem Headquarter. 

 
Die Anforderungen 

• Berufserfahrung in einer ähnlichen Funktion, u.a. Führung und Entwicklung von 
Mitarbeitenden. 

• Kenntnisse in der Beschaffung von Materialien und Dienstleistungen. 
• Branchenerfahrung im Bereich Landmaschinen. 
• Sicherer Umgang mit Microsoft Office und SAP.  
• Verhandlungssichere Englischkenntnisse. 
• Verhandlungssichere Italienischkenntnisse. 
• Ein hohes Maß an Durchsetzungs- und Kommunikationsfähigkeit. 

 


