
 

PERSONALLEITER (M/W/D) 

Mittelstand – Technologieunternehmen – Großraum Dresden  

Schnell wachsendes und profitables Unternehmen – Attraktive generalistische Aufgabe 

Steffen Kirste steht Ihnen für Informationen gerne zur Verfügung. Bitte senden Sie Ihre 
Bewerbung mit Angaben zu Mobilität und Einkommen an: 
 
Heinrich & Coll. Gesellschaft für Personalberatung mbH 
T +49(0)3563 3484343 
steffen.kirste@heinrich-personalberatung.com   www.heinrich-personalberatung.com 

Potenziale erkennen. 
Positionen besetzen. 
Chancen sichern. 

  
Das Unternehmen 

• Technologieunternehmen 
• Mittelständisches Unternehmen deutschen Ursprungs 
• > 100 Mitarbeiter 

 
Die Position 

• Betreuung und Weiterentwicklung sämtlicher Personalthemen. Professionelle HR-
seitige Gestaltung und Begleitung der dynamischen Wachstumsphase. 

• Externe Personalrekrutierung.  
• Optimierung der HR-Prozesse.  
• Weiterentwicklung und Umsetzung von gesetzlichen, tariflichen und betrieblichen 

Regelungen und Prozessen sowie personalpolitischer Grundsatzthemen. 
 

 
Die Anforderungen 

• Mehrjährige Erfahrung im Personalbereich in einer generalistisch angelegten Rolle 
als Personalreferent, HR Business Partner, HR-Manager oder Personalleiter. 

• Industrieerfahrung in einem produzierenden Unternehmen.  
• Gute Englischkenntnisse. 

 
Der besondere Reiz 

• Hoher Handlungsspielraum und große Gestaltungsmöglichkeiten 
• Hervorragende Unternehmenspositionierung. 
• Kurze Entscheidungswege. 
• Wachstumsunternehmen.  

 


